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sistemului de control managerial

Cod: PS - 01.3

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarca si aprobarea edifiei sau, dupi caz, a revizici in cadrul
editiei procedurii:

Nr. Elemente privind
Crt. responsabilii / Numele 5i prenumele Functia Data Semnidtura
operatfiunea
1.1. Elaborat 2 ‘9 e = \ @5%4{;@(@ ,gt %—q
déaﬂ?da V%()}jy A itecte foile. 24, 42 020/¥y’{? o,
1.2, Verificat f@é .,/Z P]‘Acsc‘clin‘fe Comisia de -
aﬁﬁwf ET(&?][DT?%&FE, iﬂjl(:gl;‘:ll"g;l ]
S ong | Hmreiss | 040k
control managerial ,
1.3. Aprobat Vasile Doina Mariana Director j y 3 «;90 # Q‘L’

2. Situatia editiilor st a reviziilor in cadrul edifiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupi caz, Componentd Modalitatea Data la care se aplica
Crt. revizia in cadrul revizuiti revizie prevederile sau reviziei
edifiei edifiei
2.1. Editia II, Revizia (0 Elaborarea editici | Conform ORDIN nr. 400 /2015 Data aprobarii
initiale pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al

entitatilor publice

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazd editia sau, dupd caz, revizia din cadrul edifiei

procedurii
Nr. Scopul Exemplar WNume gi Data Semnfitura
crt Difuzdrii nr. Compartineni Functia Prenume primirii
3.1. | Aplicare i - Consilier pentru
integritate
3.2, Arhivare 2 Arhiva Arhivar Putaru Elena i B
3.3, Coordonare, 3 C'olj1isi;1 du Presedinte Comisia de Ciologan
nmonitorizare, monitorizare. TDienis
- ! : cnis Elena
control coordonare §i coordonare i ~ *
mdrumire fndiumare
metodologicd a metodologied a
dezvoltarii sistemulm dezvoltarit sistemuiui
L de control managerial | de control managesiai ‘7 ) P
3.4, | Aprobare 4 Conducere Director I Vasile Doina [

| Mariana
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6. Documente de referin{i

6.1. Legislatie nationald primard (legi, ordonante de urgentd)
- Legea nr. 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificarile si completérile ulterioare;

6.2. Legislatie nationald secundard (hotdrdri de guvern, ordine, etc.)
- OMEN nr. 5115/2014 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de invagdmént

preuniversitar, cu modificérile si completdrile ulterioare,

- ORDIN nr. 400 din 12 iunie 2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitafilor
publice; :

- ORDIN nr. 5113 din 15 decembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de
coruptie in cadrul Ministerului Educatiei Nafionale i al instituiilor si unitatilor subordonate/coordonate a caror
activitate vizeazi Invatimantul preuniversitar

6.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitdfii publice
- Regulamentul de organizare si functionare al Scolil
- Codul de conduitd al personalului didactic si a personalului didactic auxiliar
- Decizie de numire a Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd cu privire la

sistemele de control managerial;

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1.  Definitii:

Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
Crt.
L. Proceduri Prezentare in scris a pagilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru

stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si
sarcinilor, avind in vedere asumarea responsabilitétilor;

Compartiment = departament / serviciu / birou, etc.;

Conducitorul compartimentului = Director / gef birou / sef serviciu, etc.;
PS (Proceduri de sistem) = procedurd care descrie o activitate sau un
proces care se desfisoard 1a nivelul tuturor compartimentelor/structurilor
dintr-o entitate publici.

PO (Proceduri operationald) = procedurd care descrie o activitate sau un
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denumiri variate: directie generald, directie, serviciu, birou sau la
structurile subordonate/coordonate sub denumirea de. compartiment,
comisie, catedr, consiliu, dar si functie unicd, asa cum sunt, de exemplu,
functiile de psiholog sau consilier juridic

12,

Coordonator al unitafii de
munci

Directorul/seful ori responsabilul cu organizarea activitifilor din cadrul
unei unititi de muncd, care furnizeazi informatiile solicitate de citre
Comisia Nationald de Prevenire a Actelor de Coruptie in Educatie pe tot
parcursul activititilor de management al riscurilor de coruptie;

13.

Activitate

Ansamblu de acte fizice, intelectuale si morale realizate in scopul
obtinerii unor rezultate;

14.

Amenintare de coruptie

Actiunea sau evenimentul potentlal de corup‘;le ce poate sd apard in
cadrul unei activititi a Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice sau
a unei structuri subordonate/coordonate Ministerului Educatiei si
Cercetdrii Stiintifice.

15.

Risc de coruptie

Amenintare de coruptie, vizind un angajat, colectiv profesional sau
domeniu de activitate, determinat de cauze/vulnerabilititi specifice si de
naturi si producdi un impact cu privire la  Indeplinirea
obiectivelot/activitatilor unei structuri;

16.

Vulnerabilitate

Slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitdtilor
specifice, care ar putea fi exploatat, stdnd la baza i putdnd declanga
sivarsirea unei fapte de coruptie. Spre deosebire de amenintare, care este
potentiald, vulnerabilitatea/cauza existd permanent in cadrul activitatii
unei structuri,

17.

Materializarea riscului

Translatarea riscului din domeniul incertitudinii, al situatiei potentiale de
coruptie Tn cel al certitudinii, respectiv sivargirea unei fapte de coruptie

18.

Incident de integritate

Eveniment produs la nivelul unei structuri a Ministerului Educatiei si
Cercetiirii Stiintifice, urmat de dispunerea fatd de personalul implicat a
uneia dintre urmditoarcle mdisuri: frimiterea in judecatd, hotérdrea
definitivd de condamnare pentru fapte de coruptie; respectiv aplicarea
unei sanctiuni disciplinare ca urmare a efectuarii unui test de integritate
ori a intocmirii unui raport de evaluare, rimas definitiv, de citre Agentia
Nationald de Integritate

19.

Impact

Efectele produse n cadrul activitatii unei structuri In cazul in care un risc
de coruptic se materializeaza

20.

Responsabil de risc

Personalul de conducere al structurii Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice, responsabilizat prin Registrul riscurilor de coruptie pentru
implementarea masurilor de prevenire/control.
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8.2. Resurse necesare:
8.2.1. Resurse materiale
e incépere, cu birou si scaune;
e figet pentru acte cu regim special;
¢ un calculator cu imprimant;
e retea internet;
¢ hartie copiator; _
e telefon pentru legituri operative cu responsabilii implicati in realizarea activitdtii procedurate;
e caiete, dosare, pixuri, foi veline de scris, agrafe, perforator, capsator.

8.2.2. Resurse umane
e Personalul responsabil cu gestionarea resurselor umane;
¢ Consilierul de integritate;
e Consiliul de administratie;
e Directorul si directorul adjunct al unititii de invagdmant.

8.2.3. Resurse financiare
. materialele necesare desfisuririi activititii, vor fi procurate de citre compartimentul administrativ al

institutiei din creditele bugetare cu aceasti destinatie.

8.3. Modul de lucru:

8.3.1. Etapele Managementului Riscurilor
» instroirea persoanelor din sfera educatici (cadre didactice, personal de conducere, membri ai

consiliilor de administratie cu privire la modalititile de prevenire si combatere a coruptiei, la importanta
integritatii);

» pregitirea activitatilor;

» identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

P determinarca si implementarea masurilor de prevenire/control;

P monitorizarea si revizuirea periodicd a riscurilor;

P reevaluarea riscurilor
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8.4 Etapele activitatii procedurate
8.4.1 Pregiitirea activitafilor

» Implementarea metodologiei vizeazd, in etapa de pregétire, urmétoarele aspecte:
a)constituirea si stabilirea componentei comisiilor;
b)informarea personalului privind prevederile metodologiet;
¢)instruirea membrilor comisiei cu privire la aspectele conceptuale si metodologice
specifice managementului riscurilor de coruptie;
d)fixarea principalelor repere ale activitatilor: delimitarea unititilor de muncé ce se includ
in procesul de analiz, rolul si responsabilitifile fiecirui membru al comisiei, precum si planificarea, desfagurarea
si evaluarea activitatilor.
P Activitatile stabilite conform lit. d) sunt previzute in Figa pentru stabilirea sarcinilor
responsabilitétilor si planificarea activitatii comisiei, prevéizuti in anexa nr. 1.

8.4.2 Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie
» Pentru identificarea amenintirilor de coruptie se desfisoard urmitoarele activitafi:

a) chestionarea conducerii Scolii;
b) evaluarea activititii si a situatiilor specifice de munca ale angajatilor;
c) descrierea amenintarilor de coruptie

» Pentru identificarea opiniilor cu privire la riscurile de coruptie si eficacitatea misurilor de
prevenire/control existente, membrii comisiei realizeazi chestionarea intregului personal de conducere de la
nivelul Scolii, exclusiv a coordonatorilor unitatilor de muncé, utilizdnd intrebarile din Chestionarul pentru
identificarea amenintirilor/riscurilor de coruptie {ghid de interviu pentru conducerea structurii/componentelor,
exclusiv coordonatorii unitatilor de munca ), previzuit in anexa nr. 2.

» Sunt considerate vulnerabile la coruptie toate activititile care prezintd sldbiciuni in sistemul de
control intern/managerial, de naturd a fi exploatate de citre angajatii structurii sau de cétre terti, pentru
comiterea unor fapte de coruptie.

» in procesul de analizii de la nivelul Scolii vor fi incluse urmitoarele categorii de activitati, dupa
caz .

a)contacte frecvente cu exteriorul institutiei, cu diversele categorii de beneficiari ai serviciilor
publice; .
b) gestionarea fondurilor externe ale programelor/proiectelor, a fondurilor comitetului de parinti;
¢) gestionarea informatiei — detinerea si utilizarea informatiei, accesul la informatii confidentiale,
gestionarca informatiilor clasificate;

d) gestionarea mijloacelor financiar-contabile;

¢) achizifia/gestionarea de bunuri, servicii i lucriri;

) géstionar_ea si functionarea bunurilor aflate in administrare si a bazei materiale a unitagii
de invatamant;
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» Membrii comisiei si/sau, dupd caz, directorul identificd si consemneazd, in fisele intocmite
eventuale deficiente in cadrul sistemului de control intern/managerial utilizat, avind in vedere:

a) constatiri rezultate din activititi de control ori sesizari anterioare, care au identificat deficiente
ori vulnerabilititi ale sistemului de control intern/ managerial, de naturd a favoriza aparitia unor fapte de
coruptie;

b) eficacitatea implementirii de citre conducerea scolii a concluziilor §i recomandarilor furnizate
in urma activititilor de control;

¢) vulnerabilitdti la coruptie pe care tertii le-ar putea exploata in planurile reglementarii,
organizirii, desfisurdirii si controlului activititii, al formérii, instruirii i experientei personalului.

8.4.3 Evaluarea riscurilor de coruptie
» Evaluarea riscurilor de coruptic se realizeazi cu scopul de a fundamenta decizia cu privire la

prioritatea de stabilire a masurilor de prevenire/control, prin estimarea nivelurilor de probabilitate i impact
asupra rezultatelor asteptate §i a prestatiei profesionale a personalului.
P Pentru evaluarea riscurilor de coruptie se parcurg urmétoarele etape:

a) estimarea probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie;

b) determinarea impactului asupra obiectivelor si activititilor structurii;

c) aprecierea caracterului adecvat al masurilor de control existente pentru fiecare risc de

coruptie;
d) determinarea expunerii la riscuri si a prioritétii de interventie;
¢) clasificarea i ordonarea riscurilor de coruptie.

8.4.4 Determinarea si implementarea misurilor de prevenire/control a/al riscurilor de coruptie

Principalele categorii de mésuri de prevenire/control sunt urmétoarele:
a) masuri preventive — sunt cele care vizeazd cauzele identificate si au ca rezultat limitarea
probabilititii de comitere a unor fapte de coruptie de ciitre un terf/angajat interesat:
emisuri de protectie fizicd si monitorizare a accesului la informatii, documente ori resurse;
eplanificarea si organizarea In mod transparent si usor de verificat a activitétilor si a modalititii de
adoptare a deciziei: separarea responsabilitdtilor, aprobarea activititii, supervizarea, pregétirea personalului cu
rol de coordonare;
esupervizarea documentelor intocmite si a performantelor individuale ale personalului;
esepararea atributiilor de autorizare, inregistrare ori revizuire pentru a fi evitate riscurile de
corupgie;' '
easigurarea comunicirii adecvate cétre terti a obligatiilor de conduiti a personalului;
edezvoltarea, comunicarea si monitorizarea aplicirii de proceduri clare in activitatea curentd;
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8.4.6 Reevaluarea riscurilor de coruptie

P Misiunile de reevaluare se realizeazd in scopul identificarii eventualelor disfunctionalitafi privind
managementul riscurilor de coruptie si al formulérii unor recomandiri de misuri de prevenire/control in
domeniul de activitate evaluat

» Misiunea de reevaluare se realizeaza prin:

a) analiza si evaluarea documentelor Intocmite de cdtre scoald, conform metodologiei, In scopul
cunoasterii activititilor, proceselor ori procedurilor ce urmeazd a fi evaluate;
b) analiza cazuisticii de coruptie Inregistrate in domeniul de activitate;
¢) stabilirea obiectivelor misiunii si a instrumentelor ce urmeaza a fi utilizate pentru reevaluarea
riscurilor de coruptie; _
d) planificarea activititilor, intélnirilor, discutiilor ori interviurilor cu personalul din cadrul
domeniului evaluat ori a celorlalte metode ce urmeazi a fi utilizate;
) realizarea vizitelor de reevaluare;
) analiza si prelucrarea informatiilor rezultate in urma vizitelor de reevaluare;
) realizarea raportului de reevaluare.
P Raportul de reevaluare trebuie sd cuprindi cel putin urmétoarele elemente:
a) scopul si obiectivele misiunii de reevaluare; '
b) datele de identificare a misiunii: $coala care face obiectul misiunii, echipa, durata misiunii de
reevaluare; _
¢) metodologia de realizare a reevaluarii: documentarea, metodele, tehnicile si instrumentele
utilizate;
d) documentele evaluate ori cele Intocmite in cursul misiunii de reevaluare;

¢) constatdrile rezultate;
f) rationamentele $i deductiile formulate;
g) concluzii si recomandiri de mésuri de prevenire/control al riscurilor de coruptie.




Scoala Gimnaziald Comuna Berceni Procedura de Sistem E ditia I
MONITORIZAREA RISCURILOR DE CORUPTIE Nr.de ex. 4

Comisia de monitorizare, coordenare si Revizia 0
indrumare metodologicd a dezvoltarii Cod: PS - 01.3 Nr.de ex. 4
sistemului de control managerial ’ ’ - -

_ Pag, 15/16

Exemplar nr, 1

Comisiei pentru
prevenirea actelor de
coruptie in educatie

Anexa 2 Chestionar pentru Arhivi CT.
identificarea nomenclator
amenintirilor/riscurilor arhivistic
de coruptie (ghid de
interviu pentru
conducerea

structurii/componentelor,
exclusiv coordonatorii
unititilor de muncé)

Anexa3 | FISA deanalizia AChivE T
activititilor vulnerabile nc;w;ﬁicslétor

+ ] C
la coruplie

Anexa 4 FISA de identificare, Arhiva T3
descriere gi evaluare a nz?}lssfslgzor
riscurilor de coruptie

Anexa 5 RAPORT-MODEL de Arhiva Cf.
evaluatre a cadrului nomenclator

. - . ‘h‘ 4 ti
normativ aplicabil arfiivisuc
domeniului de activitate
vizat

Anexa 6 SCALA DE ESTIMARE Arhiva or,
a probabilitatii de nc;;l;ﬁln;lﬁtor
materializare a riscurilor v
de coruptie
Anexa 7 SCALA DE ESTIMARE Arhivi CL.
a impactului global al nomenclator
riscului arhivistic
Anexa 8 Evaluarea Masurilor de Arhivi CE
control al riscurilor de * nomenclator
athivistic
Anexa 9 Registrul riscurilor de Arhivi Cf.
coruptie nomeficlator
; arhivistic




Anexa 1l

Fisa pentru stabilirea sarcinilor, responsabilititilor si planificarea activititii Comisiei
pentru prevenirea actelor de coruptie in educatie '

§Daﬁa_ Inceperii activitatii:

iDomeniile de activitate evaluate:

Componenta Comisiei pentru prevenirea actelor de coruptie in educatie

Nr. | Numele si prenumele Directia/Departamentul. Functia 1 Categoria de membru
crt. :

¢ :
: } 1
: ;

S“arcir_l_i_l_e s responsé‘faififﬁﬁﬂé .............

Nr.ert. | Numele si Sarcini $i Documente consultate, Termene
prenumele responsabilitai |  redactate ori colectate

Etapa de evaluare a riscurilor de coruptie

Nr. crt. Numele si Sarcini gi Documente consultate, Termene
prenumele responsabilitdi redactate ori colectate

Etapa de determinarea si implementare a masurilor-de prevenire/control al riscurilor de coruptie
Nr.crt. | Numelegi |- Sarcini si Documente consultate, Termene

prenumele | responsabilitdgi redactate ori colectate

") Se vor mentiona, dupa caz: conducatorul Comisiei pentru prevenirea actelor de
coruptie Tn educatie; consilier pentru integritate/eticd, membru al Comisiei
pentru prevenirea actelor de coruptie n educatie, sef coordonator al unitatii de
munca.




Anexa 2

Chestionar pentru identificarea amenintirilor/riscurilor de coruptie (ghid de interviu
pentru conducerea structurii/componentelor, exclusiv coordonatorii unititilor de
munca)

Structura

Unitate de munca/post

iLa ce amenmt&n/nscurl de coruptle conmderatl cd sunteti expus dumneavoastra ori colegu in cadrul
activitatii?

Ce Vulnerabmtagl la corup‘;le ar putea exista in planul reglementérii, planificarii, orgamzaru
desfisuririi si controlului activitatii dumneavoastra ori in cel al formdrii sau instruirii
dumneavoastrd/colegilor?

Care credefi ¢4 ar {1 probabilitatea ca aceste vulnerabilititi sd se manifeste in cazul existenfei unui
interes de sivérsire a unei fapte de coruptic? (alegeti un singur raspuns si argumentati).

| | inaltd, deoarece

Cum ar putea acfiona, ce demersuri ar trebui sa Intreprindd ori ce modalitéti concrete ar putea
wutiliza cineva interesat s exploateze aceste vulnerabiliti{i pentru a sdvérsi o faptd de coruptie?

..........................

}Ce efecte ar putea avea 1n activitatea dumneavoastra matenahzarea rlscurllor de corupue
i(siivrsirea unei fapte de coruptie)?

.........................

..........................

Pentru a preveni mater1a11zarea I‘lSCUI‘llOI‘ de corupfie, ce solui;u/masurl credep ca sunt
pOSIblle/aphcablle in domeniul dumneavoastra de activitate?




‘asteptarile cu privire la practicile corecte de lucru §i comportamentul etic (riscurile de coruptie sunt
sensibil reduse atunci cidnd managementul demonstreaza i comunica importanta valorilor sia
comportamentului etic).

.........................




Anexa 3

FISA de analizii a activititilor vulnerabile la coruptie

Denumirea structurii:

Denumirea unité{ii de muncd:

i

Data elaborarii:  [Responsabil cu elaborarea:  {Datarevizuirii:
3 g i Activititi vulnerabile, :
i Domenii de . PP e .
. conform art. 16 din Sarcini (zilnice, sdptdimaénale sau ocazionale)
activitate .
metodologie

Documente ctre cine - ce structurd - ii

Nr. { intocmite frecvent :  Continutul Periodicitatea - . . . -
- . . . ‘transmite/de la cine - ce structura - il

{crt. in cadrul | documentelor :intocmirii acestora : .
_ . e . ; primeste

activitétilor

Unitﬁ‘;il-é./d.).mpartimentele (interne ori

crt.

Nr. e - N oo

ort externe structurii) cu care se colaboreazd | colaborare (activititile ;Cadrul legal al cooperdrii
) pentru realizarea sarcinilor desfiasurate in comun) |

Nr.

Materiale, instrumente, mijloace tehnice §i auto utilizate pentru indeplinirea sarcinilor




Anexa 4

FISA de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie

Denumlrea structurii Mmlsterulm Educatiei si Cercetarii Stnntlﬁce

ﬁDenumlrea unitatii de munca:

@Data elabordrii:  Membru al Comlslel pentru prevenirea Data revizuirii:
actelor de coruptie in educatie/coordonator
al unitaii de muncd:

Descrlerea riscului (amemn}'area)

...............................

.................................

Cauze/Vulnerabilitifi ce determind riscul:
- cauze din domeniul reglementirilor

.................................
.................................
..................................

...................................

.....................................

o hhpact Ef{punere “I“’1;i0ritatea2
Nivelul isculu Probabiltte ®)' {obal 1) | (Px16) (1,2 503)
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''Se acordi un scor de la 1 la 5 conform anexei nr. 6 la metodologie.

% Conform anexei nr. 9 la metodologie.

3 Fiecirel componente/dimensiuni de impact i se alocd un procentaj referitor la importantd,
astfel incat suma procentajelor alocate componentelor s fie 100%.

* Se acordd un scor de la 1 la 5 conform anexei nr. 7 la metodologie.




RAPORT-MODEL de evaluare a cadrului normativ aplicabil domeniului de activitate
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Anexa 6

| Factor S cori  Descriere Indicatori
aproape 5 cel mai probabil |- este de asteptat s& apard In Riscul de coruptie este prezent In
sigur se va concretiza > marea majoritate a ‘mod constant, din cauza
:80% sanse de circumstantelor profesionale; ideficientelor de organizare,
‘aparitie - se va intdmpla fard ‘planificare, control, supraveghere,
' indoiald, eventual frecvent; instruire ori formare a
- iminenti. personalului si modului in care
probabil 4 isansd - va apérea probabil in multe j€ste conceput ori aplicat cadrul
' considerabild de circumstante profesionale;  legal de desfagurare a activitatii.
aparifie; nu este - se va intdmpla probabil, dar
neobignuit 61%- nu va reprezenta o problema
180% sanse persistentd pentru domeniul
; de activitate; :
| - S-amai intamplat in trecut, | .
posibil 3 ‘producercasa |- ar putea apirea in anumite Riscul de coruptie poate apiirea
ipoate fi avutd in circumstante profesionale;  icAteodati (cauzele putind fi
vedere 41 % -  I- se poate intdmpla reprezentate de deficiente in
60% sanse de locazional; idesfagurarea activitatii, erori In
materializare - s-a intdmplat n altd parte, (infelegerea ori aplicarea
intr-un domeniu de activitate [procedurilor de lucru specifice
: similar. etc.).
;foarte 2 minimi, dar nu |- poate apirea doar in Riscul de coruptie nu apare decét
iputin imposibild; nu  icircumstante profesionale  rar, in condifii exceptionale de
iprobabil leste cunoscut sd  jexceptionale; desfagurare a activitifii.
ise fi produs 21%- i- nu este de asteptat s se
40% sanse de intAmple;
-aparitie - nu a fost semnalatd in
R domeniul de activitate.
improbabil| 1 practic - este probabil si nu apara
imposibila; nu a {niciodata,
apiirut niciodats - foarte putin probabil sa se
10%-20% intdmple vreodata.




SCALA DE ESTIMARE a impactului _globﬁl al riscului

. Factor Scor i Indicatori
major/ 5 - 1mp031b111tate de mdephmre a obiectivelor stabilite pentru Riscul de coruptie
critic domeniul de activitate; contribuie direct la
- deteriorarea pe termen lung a eficienfei activitdfii, Intdrzieri  aparitia sau
majore in derularea activitétilor planificate (mai mult de 6 proliferarea faptelor
luni); de coruptie, la
- pierderi financiare severe pentru inlocuirea ori instruirea facilitarea ori
‘personalului, schimbarea procedurilor de desfagurare a determinarea
‘activititii, achizitii neplanificate de mijloace tehnice etc., ‘personalului s
ireprezentdnd 25% si mai mult din bugetul anual alocat icomitd asemenea
institugiei; fapte.
- publicitate negativa la nivel international, implicarea j
factorilor politici de la nivel central ori institutional pentru
gestionarea situaiei create.
ridicat | 4 - impact semnificativ asupra obiectivelor domeniului afectat
afectarea eficientei acesteia;
I perturbarea pe termen mediu a activititii, intirzieri
ssemnificative privind desfisurarea in conditii normale a
-sactivitafii (intre 3-6 luni);
i- pierderi financiare majore pentru institutie; _
- publicitate negativi la nivel national, pierderea increderii din
’ partea beneficiarilor serviciilor publice. f
moderat: 3 - obiective profesionale atinse partial, afectarea semnificativ a Riscul de coruptie
eficientei acesteia; : §poatc genera
- perturbarea pe termen scurt a activititii; ‘parametri favorizan{i
I~ pierderi financiare semnificative pentru institutie (cel pufin  ipentru aparitia sau
110% din buget); iproliferarea faptelor
i- 0 anumitd publicitate negativa la nivel local. de coruptie.
redus 2 - impact minor asupra atingerii obiectivelor profesmnale -Riscul de coruptie
i- intreruperea neglijabild, nesemnificativa a desfiasuririi contribuie pufin ori
lactivitatii; deloc la aparitia sau
- pierderi financiare moderate pentru institutie (5% sau mai proliferarea faptelor
mult din bugetul alocat); e coruptie,
- unele gicane publice izolate, neinsotite insa de pierderea '
: ~ increderii. '
foarte 1 j- impact minimal sau nesemnificativ asupra atingerii
redus obiectivelor;
i~ nicio perturbare in privinta calendarului activitatii;
i- pierderi financiare nesemnificative ori minimale pentru
structurd;
i- susceptibil de a conduce/provoca publicitate negativa.

Anexa §




REGISTRUL RISCURILOR DE CORUPTIE

1.Partea I - Identificarea, descrierea si evaluarea riscurilor

Identificarea si descrierca . .
; L Evaluarea riscurilor
i riscurilor
INT.. Descrierea Parametrii riscului _ ; )
crt.;  riscului ‘Expunere: ¢ Masuri /Aprecierea
. Cauze " Impact P N S mésurilor
(amenintarea) Probabilitate lobal (col. 4 x ‘Prioritate existente | ... ..1)
de coruptie | £1058L ol 5
1. 2 3 4 5 6 7 9
155 R RS WU NSNS N SO N
12, ]
13,

. Monitorizare si revizuire
chscner'ea o Termen/Durata; o Evaluarea masurilor de 5 Parametrii riscului revizuita
riscului Masuri de Responsabil(i). control
menm;ar.ea) suplimentarei implementare derisc”)  iIndicatori! Riscuri lde _ N Impact Expunere
le coruptie de coruptie  Probabilitate] | 'l (col. 8 x [Pric
_______ o e levaluare” materializate® £ col.9)
2 3 4 5 6 7 9 (. 10 -

1 = A . . « .
) Valoarea trecuti in anexa nr. 4 la metodologie, la "Eficienta masurilor".

?) Masurile de prevenire/control suplimentare, din anexa nr, 4 la metodologie.

3) Conform anexei nr, 4 la metodologie.
4 . . . . ..
) Se determind pentru riscurile de coruptie materializate.
%) Pentru fiecare masurd de control/prevenire suplimentard propusi, conform anexei nr. 8 la

metodologie.
2 Corespunzat

or riscului descris.

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 8 din data de 7 ianuarie 2015




DECIZIA nr. din
privind desemnarea unui consilier pentru integritate

DirectorulScolii

Avand in vedere :

*  Prevederile Ordinului nr. 5113 din 15 decembric 2014 pentru aprobarea
Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul Ministeruluj Educatiei
Nationale si al institutiilor si unjtdgilor subordonate/coordonate a ciiror activitate vizeazi
invitAméntul preuniversitar

DISPUN:

Art. 1 Incepnd cu datade ............. s DL/D08. e S0
numeste In functia de consilier pentru integritatein Scoala Gimnazials Comuna Berceni.

Art.2, Atributiile legate de aceastd functie sunt : ,

a) prezintd materialele transmise de citre Ministerul Educafiei si Cercetirii Stiintifice cu privi
re la activitatea de prevenire si combatere a coruptiei personalului;

b) tine evidenta nominali a personalului care participd la activititile de informare si de instrui
re anticoruptie; ‘

c) propune directorului structurii organizarea $i desfsurarea unor activitati de instruire;

d) sprijind membrii comisiei in realizarea activitifilor de monitorizare, evaluare/reevaluare a r
iscurilor ori de realizare a studiilor de caz.

Art. 3 Prezenta dispozitie se comunici salariatului si personalului din compartimente, urmand a fi
dusi la Indeplinire prin intermediul Secretariatului.

Director,




