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INTRODUCERE

e Codul de conduitd eticd al personalului din cadrul unititilor sistemului de invatimant
de stat defineste valorile si principiile de conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu
beneficiarii educatiei, partenerii, colegii, etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru
cresterea raspunderii §i a implicdrii personalului contractual din cadrul unititilor de
invatdmant.

e Principiile detaliate In cadrul acestui Cod de conduid etici stabilesc reguli esentiale de
comportament si de eticd aplicabile personalului unititi de invitimant, precum si a
beneficiarilor educatiei i a partenerilor institutiei.

e Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in
domeniul sistemului de invatdmant de stat.

e Prezentul Cod de conduiti etica cuprinde dispozitii normative aplicabile personalului
unitatii de invatdimant indiferent de functia ocupatd, din care deriva drepturi si obligatii.
Personalul trebuie si cunoasci si sd actioneze in conformitate cu prevederile acestui Cod,
acesta avand posibilitatea de a consulta Codul de conduitid etici la avizierul unititii de
invatamant.
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Capitolul I. Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1

(1) Prezentul Cod de conduitd eticd este elaborat In baza Art. 209 din Legea nr.
198/2023 a Educatiei nationale.

(2) Codul de conduitd eticd este aplicabil tuturor persoanelor din cadrul scolii,
responsabile cu instruirea si educatia, si care, in conformitate cu prevederile “Statutului
personalului didactic” din Legea nr. 198/2023 a Educatiei nationale, indeplinesc functia de
personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum
si functii de conducere, de indrumare si control in cadrul scolii.

Art. 2

Codul functioneaza atat ca un contract moral Intre parinti/tutori legali, prescolari/elevi,
comunitatea locald si diferitele categorii de personal din cadrul scolii, responsabile cu
instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduitd colegiald capabile sd
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationald, prin formarea §i mentinerea unui climat bazat pe cooperare i competitie dupa
reguli corecte.

Art. 3

Orice persoand din cadrul scolii, responsabild cu instruirea si educatia, are datoria
morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod
de conduiti etica.

Obiective

Art. 4

Respectarea prevederilor prezentului Cod de conduitd eticd reprezintd o garantic a
cresterii calitdtii si prestigiului scolii, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor
obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
continutului acestui cod,

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si
functiilor personalului din cadrul scolii, responsabile cu instruirea si educatia, in mod special
a persoanelor care Indeplinesc functia de cadre didactice;

¢) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali,

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apdrea in mediul
educational;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educational,
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f) facilitarea promovirii si manifestirii unor valori si principii aplicabile in mediul
scolar, inserabile si in spatiul social;
g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Valori si principii generale

Art. 5

(1) Codul de conduitd eticd reprezintd un mijloc de comunicare uniformi a valorilor
etice pentru intregul personal din cadrul unititii de invatdméant, si stabileste care sunt
obligatiile rezultate din lege carora acestia trebuie si li se supuna, in plus peste cele rezultate
ca urmare a raporturilor de muncé: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru
prevenirea conflictului de interese.

(2) Avand functie de conducere, Directorul are obligatia de a declara averile si
interesele, prin completarea si depunerea declaratiilor de avere si de interese la seful
secretariatului din cadrul unitétii de invatdmant.

(3) In situatia in care Directorul se afli in perioada detasdrii sau delegdrii, acesta
depune declaratia de avere si de interese la institutia de la care a fost delegat sau detasat.

(4) Dacd, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si a declaratiei de
interese, seful secretariatului sesizeazd deficiente in completarea acestora, va recomanda
Directorului, In scris, pe bazd de semnéturd sau scrisoare recomandata, rectificarea declaratiei
de avere si/sau a declaratiei de interese, in termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea
recomanddrii. Rectificarea declaratiei poate fi initiata si de catre persoanele declarante, in
termen de 40 de zile de la depunerea initiald. Declaratia de avere si/sau declaratia de interese
rectificatd pot/poate fi Insotite/insotitd de documente justificative.

(5) In cazul in care Directorul depune, cu intentie, declaratii de avere sau declaratii de
interese care nu corespund adevdrului, comite infractiunea de fals in declaratii si se
pedepseste potrivit Codului penal.

Art. 6

Personalul din cadrul scolii, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular
cadrele didactice, trebuie sd isi desfigoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmatoarele principii, care guverneazd invitdmantul preuniversitar, precum si invétarea pe tot

parcursul vietii:
a) principiul echititii - in baza cdruia accesul la invitare se realizeazd fira

discriminare;

b) principiul calitatii - in baza cdruia activititile de invatamant se raporteazd la
standarde de referintd si la bune practici nationale i internationale;

¢) principiul relevantei - in baza ciruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare
personald si social-economice;

d) principiul eficientei - in baza caruia se urmaéreste obtinerea de rezultate
educationale maxime, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizirii - In baza ciruia deciziile principale se iau de cétre actorii
implicati direct in proces;
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f) principiul rispunderii publice - in baza ciruia unitatile si institufiile de Invatamént
raspund public de performantele lor;

g) principiul garantarii identititii culturale a tuturor cetdtenilor roméni si dialogului
intercultural;

h) principiul asumadrii, promovirii §i pastrarii identitatii nationale si a valorilor
culturale ale poporului romén;

i) principiul recunoasterii si garantirii drepturilor persoanelor apartinind
minoritatilor nationale, dreptul la pdstrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor
etnice, culturale, lingvistice si religioase;

j) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

k) principiul transparentei - concretizat In asigurarea vizibilitatii totale a deciziei §i a
rezultatelor, prin comunicarea periodicd si adecvatd a acestora;

I) principiul libertatii de gindire si al independentei fatd de ideologii, dogme
religioase si doctrine politice;

m) principiul incluziunii sociale;

n) principiul centririi educatiei pe beneficiarii acesteia;

0) principiul participirii si responsabilititii parintilor;

p) principiul promovirii educatiei pentru sindatate, inclusiv prin educatia fizica si
prin practicarea activitatilor sportive;

q) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

r) principiul respectirii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al
sistemului de Tnvatamant.

Termeni

Art. 7

In intelesul prezentului Cod, urmitorii termeni se definesc astfel:

a) functie - activitatea pe care o presteazd angajatii In mod regulat si organizat in
institutie, in schimbul unui salariu si care Insumeazd un set de drepturi si obligatii ce decurg
din calitatea de angajat;

b) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile
si autorititile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este
parte;

c) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, In
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cdtre angajati prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei
pe care o detin,

d) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incéat afecteazd sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care {i revin in exercitarea atributiilor functiei detinute;

e) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care
rezultd din activitdtile unei institutii publice, indiferent de suportul ei;
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1) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani
identificatd sau identificabila.

Capitolul II
Norme generale de conduitd profesionala a personalului

Asigurarea unui invitamaint de calitate

Art. 8

Persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au
obligatia de a asigura, in relatiile cu prescolarii/elevii, un invatimént de calitate, precum si de
a respecta si aplica un set de norme de conduitd. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a prescolarilor/elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoald, cét si in
cadrul celor organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurdrii depline a
securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni,

b) interzicerea agresiunilor fizice §i tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra
elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui prescolar/elev, prin denuntarea formelor de violentd
fizicd exercitate asupra acestora, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de
exploatare a prescolarilor/elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hdrtuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu prescolarii/elevii, inclusiv a
celor consensuale.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de citre prescolari/elevi a standardelor de
performanta previazute de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricdror activititi care genereaza coruptie, respectiv:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea
obtinerii de cétre prescolari/elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la prescolari/elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri
sau pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfisurarea unor
activitati de evaluare (examene si evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii prescolari/elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea implicirii prescolarilor/elevilor in activitiiti de partizanat politic si
de prozelitism religios, organizate special in acest sens de citre persoanele responsabile cu
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instruirea $i educatia prescolarilor/elevilor, in cadrul unitatilor de invatdmént preuniversitar
sau in afara acestora.

(6) Excluderea din relatiile cu prescolarii/elevii a oricirei forme de discriminare,
asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui
prescolar/elev.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 9
in relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia,
in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmitoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultantd pdrintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si
sustinerea rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicdri deschise §i
accesibile;

¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de cdtre
parinti/tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor  legali despre toate aspectele activitatii
prescolarilor/elevilor prin furnizarea explicatiilor necesare Intelegerii si aprecierii
continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitdtii scolare, evitand
tendintele de prezentare partiald sau cu tentd subiectivd;

J) respectarea confidentialititii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald
si familialda;

g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul
didactic, nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobdndirea/primirea de bunuri
materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea pdrintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare §i dezvoltare
optimd a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectdrii interesului
major al copilului.

Art. 10
Personalul din cadrul scolii, responsabil cu instruirea si educatia, In mod particular
cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduiti colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiald, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertétii de opinie, vizénd
convingerile politice si religioase;

¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricirei forme de
discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;




Scoala Gimnaziala,Comuna Berceni
Judetul Prahova

d) intre persoanele din cadrul scolii, responsabile cu instruirea si educatia se interzice
solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeazi si fie in proces
de evaluare, angajare sau promovare;

€) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

f) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactici;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, s afecteze
imaginea profesionald si/sau sociald a oricirui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia
situatiilor prevédzute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia
de disciplina etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din cadrul scolii, responsabile cu instruirea si
educatia, trebuic sd permitd accesul la informatiile care intereseazd pe toti membrii
comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreazi si publicul
larg, asigurdnd astfel o informare corectd si facilitarea egalititii de sanse, precum si
asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de invitimant;

1) reactia publicd - prin drept la replicd, discurs public, intrunire etc. - atunci cind o
anumitd situatie creatd de citre membrii comunitdtii educationale sau de citre oricine
altcineva din afara acesteia, afecteaza imaginea scolii, a sistemului de invétimant, a oricirei
persoane, membre a comunitatii educationale,

Art. 11
Personalul din cadrul scolii responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular
cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt
membri in structuri de conducere, vor respecta si aplica urmitoarele norme de conduiti
manageriala:
a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;
b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
¢) aplicarea obiectivd a reglementarilor legale si a normelor etice;
d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;
€) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei in vigoare;
f) interzicerea oricdrei forme de constrdngere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva
functiei detinute;
g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autorititii;
h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si
functia persoanei hartuitoare;
i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivi a evaludrii,
controlului, indrumadrii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 12
In exercitarea activitdtilor didactice (scolare si extragcolare), membrilor personalului
didactic le sunt interzise:
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a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

¢) folosirea dotdrilor si a bazei materiale din spatiile de Invatdmént in vederea obtinerii
de beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor $i a bazei materiale din spatiile de invatdmant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea
prescolarilor/elevilor sau a altor persoane aflate in incinta scolii.

Loialitatea fata de Constitutie si lege

Art. 13

(1) Intreg personalul scolii are obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte
Constitutia, legile tarii $i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Loialitatea fata de institutiile si reprezentantii comunitatii locale

Art. 14

In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, persoanele responsabile cu
instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmitoarele
norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea
in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizdrii unor servicii educationale de
calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor
servicii educationale de calitate;

¢) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cénd interesul/nevoia de protectie a copilului impun
acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc,
in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

¢) in realizarea colaborrii §i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii
locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care
s conducd la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea
fizica si morald a prescolarilor/elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.
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Libertatea opiniilor

Art. 15

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul scolii are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor unititii
de Invatdmant In care 1si desfdsoara activitatea.

(2) In activitatea sa, personalul unititii de invitimant are obligatia de a respecta
libertatea opiniilor §i de a nu se lasa influentat de considerente personale sau de popularitate.
in exprimarea opiniilor, personalul trebuie si aibi o atitudine conciliants si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art. 16

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre personalul desemnat
in acest sens de conducdtorul unitétii de invitdmant, in conditiile legii.

(2) Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
unitatii de invatdmant in care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul poate participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimati
nu reprezintd punctul de vedere oficial al unitatii de invatamént in cadrul careia isi desfisoara

activitatea.
Folosirea imaginii proprii

Art. 17

In considerarea functiei detinute, personalului 1i este interzis s permita utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 18

(1) Personalul care reprezinta unitatea de invatamant in cadrul unor organizatii
internationale, unitati de Invatimant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter
international, are obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii $i unitatii de invatimant
pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalul unitatii de invatdmant 1i este
interzis sd exprime opinii proprii privind aspecte nationale sau dispute internationale.

11
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(3) In deplasirile externe, personalul este obligat si aibi o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si 1i este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
gu p $ ! g

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 19
(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul unititii de invitdmant are obligatia si

actioneze conform prevederilor legale si sd 151 exercite capacitatea de apreciere In mod
fundamentat si impartial.

(2) Personalului 1i este interzis sa promitd luarea unei decizii de cétre unitatea de
invatamant, de catre alte categorii de personal din unitatea de Invitdmént, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 20

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul unititii de
invatdmant are obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei in functia detinutd de catre personalul din subordine.

(3) Personalul care detine o functie de conducere are obligatia si examineze si si aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzéand orice forma
de favoritism ori discriminare.

(4) Se interzice personalului cu functie de conducere s favorizeze sau sd defavorizeze
accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la Art. 6.

Utilizarea resurselor publice

Art. 21

(1) Personalul scolii este obligat s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitdtii de invatdmant, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
unitatii de invatamant numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
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(3) Personalul trebuie si propund si sd asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,
folosirea utild, eficientd si responsabild a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Personalului care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activititi
didactice, 1i este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica unititii de invitdmant
pentru realizarea acestora.

Capitolul TII
Respectarea normelor prezentului Cod de conduiti etici

Art. 22

Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile din
domeniul educational al scolii, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, cd este victima sau martorul unui comportament lipsit de etici profesionald
din partea unei/unor persoane din cadrul unitdtii de invdtimant, are dreptul de a sesiza
comisia judeteand de etica.

Art. 23

Procedurile privind functionarea comisiei judetene de eticd, precum si cele privind
anchetarea si solutionarea incilcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile
stabilite prin Ordinul nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
Junctionare a Consiliului national de eticd din invitamdntul preuniversitar.

Art. 24

Prezentul Cod de conduitd eticd face distinctia intre incilcarea neintentionati si cea
intentionata a prevederilor sale.

(1) In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei §i audierilor comisiei judetene, persoana in cauzi va fi consiliatd cu privire la
intelegerea situafiei de incilcare a principiilor codului de eticd si, respectiv, va fi sprijinitd
pentru concilierea amiabild cu partea reclamanta.

(2) In cazul incalcirii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei si a audierilor comisiei judetene, aceasta din urma poate initia urmitoarele masuri, in
functie de gradul de incilcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului
respectiv, precum si In functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor
organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanti;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei judetene de eticd si informarea Consiliului
de Administratie al scolii, pentru luarea in considerare a neconformirii persoanei respective
cu prevederile codului;

¢) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea gi monitorizarea sa pe o perioadi stabilitd de Consiliul de
Administratie al scolii. Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit
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de catre o comisie compusé dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de
Administratie, un reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest program va fi aprobat
de catre Consiliul de Administratie;

d) comisia judeteana de etica, in functie de gradul de Incélcare a normelor Codului,
poate propune comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul Scolii/ Inspectoratului Scolar
Judetean/ Ministerul Educatiei Nationale, analiza cazului in vederea sanctiondrii disciplinare,
in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul Legii nr. 1/2011 a
educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In conformitate cu Art. 10, e) din cadrul Ordinului ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului §i sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i
Junctionare a Consiliului national de eticd din invdtamdntul preuniversitar, atunci cand apar
cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de eticd a judetului notifica institutiile
statului abilitate cu realizarea cercetdrii penale.

(4) Consilierea comisiei de eticd a judetului privind decizia de notificare §i notificarea
propriu-zisd adresatd institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetdrii penale, sunt
realizate de cétre serviciul juridic al inspectoratului scolar judetean.

Capitolul IV
Dispozitii finale §i tranzitorii

Art. 25
Prezentul Cod nu se substituie legilor si reglementdrilor aplicabile in domeniul

sistemului de invatamant de stat si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 26

Prin prevederile prezentului Cod, activitdtile comisiei judetene de eticd nu se
substituie activitdtilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri,
conform prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea nr. 198/2023 a educatiei
nationale, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

Art. 27

(1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a
2/3 din totalul membrilor Consiliului de etica.

(2) In cazul in care intervin modificiri in continutul prezentului Cod, acestea se
realizeazd de citre un grup de lucru special constituit in acest scop si sunt aprobate cu 2/3 din
voturile exprimate, cu conditia ca numdrul reprezentantilor Consiliului de eticd sa fie cel
putin egal cu 2/3 din numarul total al membrilor.

(3) Modificarile Codului de conduita eticd intrd in vigoare Incepand cu anul scolar
urmator aprobarii lor.
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Art. 28
Prezentul Cod se aproba prin hotarare a Consiliului de Administratie al Scolii.

DIRECTOR,

BUCIUMEANU SIMONA-ELENA% fz ? e
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