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ATRIBUTII GENERALE ALE DIRECTORULUI ADJUNCT

(1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti aflati in subordinea sa direct.

(2) Directorul adjunct este presedintele Comisiei SCIM

(3) Directorul adjunct exercitd, prin delegare de competente, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia

(4) Manifesta loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor.

(5) Incurajeazisi sustine colegii, in vederea motivérii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfisurarii
procesului de invatadmant.

(6) Are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unititii de invigamant; colaboreazi cu personalul cabinetului
medical.

(7) Aproba, in absenta directorului, vizitarea unitatii de invatimant si asistentd la orele de curs sau la activitati scolare / extrascolare, efectuate de
catre persoane din afara unitdtii de invatimant, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de control asupra unititilor de invatimant.

(9) Beneficiazd de indemnizatie de conducere, conform reglementirilor legale in vigoare.

(10) Norma didactica de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc, in baza normelor metodologice aprobate de
Ministerul Educatiei Nationale.

(11) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aprobi de citre directorul unitatii.

ATRIBUTII SPECIFICE

A. Curriculum
- elaboreazi proiectul de curriculum, planul de scolarizare;

- elaboreazd curriculum-ul la decizia scolii in concordantd cu cerintele elevilor, parintilor si obiectivele de dezvoltare ale comunitatii locale;
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Functia manageriala Actiuni Termene Resurse Responsabili Indicatori de performanta
umane/financiare
Elaborarea  proiectului de | Anual Cadre didactice Director adjunct | Corelarea obiectivelor
curriculum al scolii  privind Comisia  pentru | stabilite la nivel national si a
aplicarea curriculum-ului curriculum celut  local cu cele
national si CDL specificate in proiectul
scolii.
Elaborarea proiectului activitatii | Anual Cadre didactice Director adjunct | Corelarea obiectivelor — si
extracurriculare si al Psiholog scolar Coordonator activitatilor stabilite la nivel
concursurilor gcolare comisie programe | de scoald cu cele stabilite la
educative scolare | nivel national si local.
si extrascolare
Proiectarea ofertei de activitati | 01-30.09.24 | Consilier educativ | Director adjunct | Corelarea cadrului si a bazei
extracurriculare si extrascolare Cadre didactice Coordonator logistice cu  obiectivele
1. Proiectare si pentru anul scolar in curs comisie programe | activitatilor.
organizare educative gcolare
s1 extragcolare
Asigurarea cadrului necesar si a | Permanent | Personal Director adjunct | Corelarea cadrului si a bazei
bazei logistice pentru activitatile administrativ Coordonator logistice cu  obiectivele
extracurriculare i concursuri Cadre didactice comisie programe | activitatilor.
scolare. educative scolare
§1 extrascolare
Operationalizarea planurilor | 01-30.09.24 | CA Director Planuri tionoapleera
manageriale la nivelul unitatii de Coordonator Director adjunct | elaborate corespunzator
invatdmant CEAC Coordonator documanetelor manageriale
Responsabili CEAC
comisii metodice | Responsabili

Comisii de lucru

comisii
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4. Comunicare si
motivare

Instruirea personalului didactic
privitor la completarea
documentelor scolare

Anual

Cadre didactice

Director adjunct

Instruirea personalului didactic | Anual Cadre didactice Director adjunct
investit cu responsabilitati
privitor la realizarea proiectarii
demersurilor manageriale
Consultanta pentru intocmirea 1-30.09.24 | Responsabili Director Cadre didactice consiliate
documentelor manageriale, comisii metodice | Consilier educatic
operationalizarii acestora comisii de lucru Resp comisii
metodice
Asigurarea abilitarii si a Permanent | Comisia pentru Responsabil Corelarea activitatilor de
consultantei in problemele de curriculum comisie perfectionare cu cerintele

curriculum pentru cadrele
didactice.

curriculumului national.
Participarea cadrelor la
diferite forme de
perfectionare.

B. Resurse umane

- elaboreazad proiectul de dezvoltare a resurselor umane;

- propune coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

- poate propune directorului dirigintii claselor

- propune membrii comisiilor metodice si a comisiilor de specialitate




gjusuriojrod ap rrojedIpuy

IR UBULJ/HUBWN

qesuodsay 9SANSIY

QUALIA ],

unijoy B[RLIdSBUBW BIjoUN,]

"212[098 I0[OIUSWINOOP ILIRISdUIOd BOUIPNITOAI0D I§ [NPOW BZBOZIIONUOW -

“UIASI 9] 21180 NIDIAIDS 9P S[IUIDIES NO BINETI] UL IBI[IXNE OLORPIP 1§ O1)ORPIP IN[n[eu0sIod BoIRULIOfur BINTISE -

‘BAOUEL] [S] 9P SSTWSULI) A[2JULIOd NO INIRSA] ux 11709$ [n[euosiad orporad pzesuwoyur -

“BeuoIsajo1d a1e3[0AZAP 1§ BNUHUOO QIBULIOY 9P BAJR}IALIOE BZBIZLIOJIUOW -

‘gjuazoid 9p 9A1}99]00 IO[10] BAITWOOJUL SP spundser -

“O1OEBPIPAU IS IBIIXNE O1oEPIp [euosiad ‘vonoepip a1peo niyuad mymsod sy eareIoqed nHUSd [NIOIOVIIP NO BZESIOGR]0D -



Asigurarea asistentei sanitare si a | Permanent | Comisia de SSM | Director adjunct | Asigurarea conditiilor de
protectiel muncii. si PSI sdndtate si de securitate a
Cabinet medical muncii si pentru prevenirea
si stingerea incendiilor
Stabilirea atributiilor generale si | 01-13.09.24 | Cadre didactice Director Regulament intern
specifice la nivelul comisiilor Director adjunct | Fisa postului

Resp. comisii
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nedidactic din subordine.

3. Control si Intocmirea documentelor si a Cénd este Comisii si Director Rapoarte intocrmite
evaluare rapoartelor tematice curente si cazul colective de lucru | Responsabili
speciale, cerute de ISJ, CCD, comisii si
ME si autoritatile locale. colective de lucru
Informeaza periodic personalul | siptdménal | Secretariat Director adjunct 100% cadre didactice
scolii In legatura cu cerintele Bibliotecar Secretar sef informate in legaturd cu
transmise de ISJ PH Laborant Cadre cerintele ISJ
didactice
Informeaza periodic personalul | sdptdaméanal | Secretariat Director adjunct 100% cadre didactice
scolii in legatura cu saricinile de Bibliotecar Secretar sef informate
serviciu ce decurg din planurile Laborant
4. Comunicare si operationale/planurile de Cadre didactice
motivare activitate ale scolii
Informarea beneficiarilor Permanent | Secretariat Director adjunct
educatiei asupra reglementérilor Bibliotecar Secretar gef
interne Laborant
Cadre didactice
Aprecierea personalului didactic | Anual Cadre didactice CA Aprecieri elaborate in
pentru gradatie de merit cP functie de solicitari
Stimularea, prin mijloace Permanent | Responsabili Consiliul de Corelarea cu obiectivele
materiale §i morale, a formarii si compartimente administratie strategiei de dezvoltare
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- se preocupd de atragerea resurselor extrabugetare;

- angajeazd si utilizeaza credite bugetare in limita si cu destinatii aprobate prin buget;

Functia manageriala Actiuni Termene Resurse Responsabili Indicatori de performanta
umane/financiare
Identificarea surselor | Permanent | Parteneri  locali | Director Veniturile extrabugetare
extrabugetare de finantare. Director adjunct | obtinute
Contabil
Dezvoltarea fondurilor | Cand este | Consiliul de | Director Respectarea listei de
extrabugetare si repartizarea lor | cazul administratie Director adjunct prioritati

conform prioritatilor.
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Intocmirea documentelor si a Cand este Responsabili de Director Respectarea legislatiei si a
rapoartelor tematice curente si cazul compartimente Director adjunct termenelor

speciale, cerute de ISJ, CCD,
ME si autorititile locale.

D. Dezvoltare institutionald si relationare

- lanseaza proiecte de parteneriat local, national, international;

- aprob regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor elevilor;
- organizeaza si coordoneazi Comisia SCIM si alte comisii conexe; -

incheie acordul cadru de parteneriat cu elevii si périntii;

- aplicd sanctiuni cadrelor didactice si elevilor in conformitate cu prevederile regulamentare;
- dezvoltd si promoveaza o imagine favorabila asupra scolii, manifestand receptivitate fata de problemele comunititii, capacitate de organizare,

creativitate, responsabilitate, profesionalism;
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Stabilirea legaturilor cu
autoritatile locale, agentii
economici, institutiile nationale
si regionale de culturd, biserica,
alte institutii interesate, pentru
cresterea adecvarii ofertei
educationale a scolii la cererea
concretd, pentru Realizarea
proiectelor  si programelor
proprii si in vederea cresterii
importantei scolii ca focar de
civilizatie.

Cand este
cazul

Comisia
parteneriat
educational

pentru

Director
Consilier educativ
Director adjunct

Corelarea ofertei cu cererea
de educatie

Stabilirea legdturilor formale cu
organele de politie, pompieri si
corpul gardienilor publici in
vederea asigurdrii pazei si
sigurantei elevilor si  pentru
prevenirea si combaterea
delicventei juvenile.

Permanent

Comisia
antiviolenta

Director
Consilier educativ
Director adjunct

Respectarea regulamentului
scolar

3. Control si
evaluare

Elaborarea instrumentelor de
monitorizare si evaluare
utilizabile in activitatea de
inspectie

Permanent

Responsabili de
catedri
Comisia de
asigurare a
calitatii

Director
Director adjunct

Motivarea personalului
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