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“Violenta umana, indiferent in ce context se manifesta, este inerenta naturii umane, dar
acest lucru nu inseamna ca nu trebuie sa i se dea un raspuns ferm, prin acordarea unui rol special
prevenirii si combaterii acestui fenomen social.”(Institutul de Stiinte ale Educatiei,
UNICEF,Violenta in scoald, Bucuresti 2005).

O definitie generald a violentei, asa cum este formulatd de Organizatia Mondiala a
Sanatatii, este ,,utilizarea voita a fortei fizice, asupra propriei persoane, asupra altcuiva sau
asupra unui grup sau comunitati, rezultand in traume fizice sau psihologice”.

Violenta poate genera atat trauma fizice, cat si traume psihologice, cu multe alte
consecinte mai putin evidente, insa la fel de grave pentru victim, traume care compromit
dezvoltarea armonioasad a oamenilor, familiilor §i, prin urmare, a intregilor comunitati.

Exista o legatura stransa intre violenta juvenila si alte tipuri de violentd. Spre exemplu,
atunci cand un copil asista la acte de violenta in familie sau este el insusi maltratat, acesta poate
considera violenta ca o modalitate pe care o considera normald pentru a-si exprima si rezolva
problemele.

Problemele cu care se confrunta scoala, ca parte integranta a comunitdtii largi, si ca

institutie si mediu de formare a tinerilor privesc Intreaga societate.

Cele mai frecvente forme de violenta aparute intre elevi sunt:

- Loviri — agresiune fizica

* Injurii, jigniri

- Agresiune non verbala

- Atitudini ironice, sarcastice

- Refuzul Indeplinirii sarcinilor
- Ignorarea mesajelor transmise
- Indisciplina

- Absenteismul, fuga de la ore



Referindu-ne la mediul educational, se poate afirma ca violenta este, din punct de vedere
statistic, cea mai frecventd conduita de devianta scolara, care capdtd proportii si mai mari tocmai
pentru ca nu se manifesta doar in perimetrul scolii. Violentele intre copii se pot produce oriunde
si oricand.

Violenta verbald rdmane predominanta intre toate formele de violentd, fard insa ca
impactul sdu sa fie de neglijat in comparatie cu violenta fizicd §i semnaleazd de obicei un
potential de escaladare catre alte tipuri de violenta, in special cea fizica.

Foarte bune rezultate poate avea un conflict scolar solutionat prin dialog, prin mediere,
facuta de profesorul-mediator, ori directorul-mediator. Acest lucru ar putea fi si un exemplu in
respectiva institutie pentru abordarea conflictelor ulterioare. Desi pare paradoxal, elevii sunt
foarte receptivi in ceea ce priveste ascultarea punctelor de vedere ale celuilalt elev cu care au
intrat in conflict, aflarea motivelor lor reciproce, ascultarea si sondarea cauzelor care au dus la
conflict, si gasirea de catre ei insisi a unei solutii pentru ca pe mai departe sa fie camarazi si
bun colegi, toate acestea fiind facute sub asistenta si facilitarea unui mediator. Profesorii au
datoria de a deschide elevii spre dialog, spre comunicare, ei fiind atat “informatorii” acestora
in ceea ce priveste informatiile stiintifice pe care le oferd, cat si formatorii sieducatorii acestora.

Mediatorul poate interveni in solutionarea unui conflict scolar ori de cate ori i se solicita.
Nu este necesar ca acel conflict pentru care se solicitd medierea sa aiba un anumit grad ori o
anumitd amploare.

Un conflictul poate fi intre doi elevi, intre un elev si un profesor, intre un elev si
personalul non-didactic, etc.

Metoda ,,Semaforul”

Am aplicat metoda ,,Semaforul” la elevii mei, Incercand sd rezolvam problemele care s-
au ivit Intre ei. Antrenamentul a dat roade, nu de putine ori reusind sa evitdm altercatiile.
Pentru inceput elevilor li s-au dat trei sarcini. In prima faza li s-a transmis:
» Plimbati-va.
» Mergeti in liniste.
» Aliniati-va unul 1n spatele celuilalt si mergeti pe varfuri, fard sa va atingeti si fara sa
vorbiti.
Rezultatele au fost urmatoarele:
e 1n prima situatie elevii au respectat spatiul indicat, dar fiecare a mers cum a
dorit, au vorbit intre ei, s-au {inut de mana, s-au impins, au avut directii diferite

de mers;



¢ in a doua situatie ei s-au plimbat in liniste, insd nu au tinut cont de intimitatea
vecinilor;
e in a treia situatie s-au asezat in sir indian, pasind pe varfuri, fara sa-1 atinga pe
cel din fata.
S-au desprins urmatoaele concluzii :

» Cand suntem agitati, nu vom putea avea grija nici de noi si nici nu auzim ce spun ceilalti.

A\

In liniste auzim si pe cel de langa noi, dorintele sale, nevoile, cererile, etc.
» Respectand regulile evitam cele mai multe conflicte. Ascultand si pe celdlalt, aflam care

ii sunt nemultumirile si 1l putem ajuta sa si le rezolve. Asadar, asculta-1 pe cel
care vorbeste, nu il ignora!

Elevii au exersat pasii in solutionarea conflictelor si luarea deciziilor in baza metodei
,,Semaforul”, utilizata initial in cadrul jocului ,,Sa trecem strada”. Elevii au identificat conflicte,
probleme din experienta proprie. Regulile jocului au constat in parcurgerea tuturor celor cinci
pasi propusi.

Opreste-te!
Numara in gand pana la 10.

Identifica problema

Jocul s-a desfasurat in felul urmator: la cuvantul ,,rosu” elevii analizeaza problema

si parcurg pasii inscrisi pe culoarea rosie: OPRESTE-TE!

Numeste problema.
La cuvantul “galben” elevii trebuie sd se gindeasca la cat mai multe solutii de

rezolvare a conflictului.



Gaseste cat mai multe solutii de rezolvare
Compara solutiile gasite

Alege solutia optima.

La ultimua culoare, ,,verde”, elevii vor trebui s spuna cum vor reactiona n situatia in care sunt

pusi.

Evalueaza actiunile in raport cu consecintele acesteia.



