  

CODUL DEONTOLOGIC AL CADRELOR DIDACTICE
 
· Manifestaţi onestitate, corectitudine, loialitate şi solidaritate faţă de colegi şi echipamanagerială
· Manifestaţi respect faţă de colegi şi echipa managerială, nu exprimaţi critici nefondate şietichetări la adresa activităţii lor profesionale
· Nu vă angajaţi în remarci sau comportamente ce aduc prejudicii celorlalţi
· Utilizaţi un limbaj ce exprimă respectul faţă de demnitatea celorlalţi atât în comunicareascrisă cât şi cea orală
· Nu manifestaţi inechitate pe criterii de cultură, naţionalitate, etnie, rasă, religie, sex
· Nu prejudiciaţi dreptul sacru la demnitate umană şi nici dreptul persoanei la propriaimagine
· Fiţi prompt şi ordonat în privinţa îndatoririlor ce vă revin
· Îmbrăcaţi-vă adecvat
· Nu întârziaţi niciodată la oră
· Anunţaţi dacă sunteţi bolnav şi propuneţi activităţi pentru lecţiile suplinite
· Respectaţi elevii în calitate de participanţi la procesul educaţional
· Apreciaţi elevii ca indivizi, nu încercaţi să fiţi unul dintre ei
· Fiţi conştienţi de influenţa pe care o aveţi ca profesori asupra elevilor şi nu faceţi abuz deautoritate
· Arătaţi respect şi politeţe faţă de elevi spunând „te rog” şi „mulţumesc”
· Arătaţi interes faţă de atitudinile, sentimentele şi nevoile elevilor 
· Aveţi o atitudine pozitivă
· Aveţi răbdare
· Nu fiţi sarcastici, nu umiliţi sau ameninţaţi în nici un fel elevii
· Nu criticaţi colegii în faţa elevilor 
· Prezentaţi elevilor un set clar de reguli aplicate cu consecvenţă, fără discriminare şi resentimente
· Abordaţi în predare o atitudine profesională, prin lecţii bine încadrate în timp, bine planificate şi organizate
· Nu citiţi după notiţe
· Verificaţi echipamentele /aparatele înainte să le folosiţi
· Nu fiţi descurajaţi dacă „o lecţie nu a ieşit bine” – toţi putem avea momente de eşec
· Evaluaţi obiectiv
· Fiţi flexibili în activitatea dumneavoastră pentru a vă putea adapta situaţiilor concrete întâlnite  
