Invatarea — tema centrala a procesului educational; formala, nonformala si
informala

Conceptul de invatare

Invitarea nu are o definitie rigida, ci difera ca idee de la un autor la altul. Dacd pentru unii (vezi
Alexei Leontiev) ea reprezintd ,,procesul dobandirii experientei individuale de comportare”, pentru
altii ea constd in a dobandi sau a modifica o reprezentare a mediului, un proces transformativ de
asimilare a informatiilor care — atunci cand sunt internalizate si combinate cu experienta proprie —
schimba ceea ce stim si dezvolta ceea ce facem. Altfel spus, prin intermediul invatarii nu numai ca

acumulam informatii, ci ne formam gandirea, sentimentele, personalitatea — felul nostru de a fi.

Universitatea ,,Bay Atlantic” din Washington D.C. identifica patru tipuri principale de inviatare
ca parte a asa-numitului model VARK (Visual, Auditory, Reading/Writing, Kinestethic):

- vizuala

- auditiva

- kinestezica

- citire / scriere

Pe langa acestea, existd si alte stiluri de invatare (sd le catalogdm secundare), in functie de
capacitatile elevilor / studentilor. Se remarca astfel:

- mintile logice / analitice

- cele orientate socio-lingvistic

- cel care invatd pe cont propriu / izolat

- cel care invatd prin intermediul naturii

Asadar, cum 1invatd un elev? Fiecare are o strategie proprie, unica, pentru inmagazinarea
informatiilor — unii preferd sd acorde atentie cursurilor propriu-zise, altii tind sd contracteze masa
informationala in diagrame, schite sau notite.

Trebuie Inteles ca nu existd vreun stil, vreo abordare care sa raspunda nevoilor tuturor elevilor, fapt
demonstrat si de anterioara catalogare.

De asemenea, este nevoie sa mentiondm faptul cd oamenii, in marea majoritate, nu se raporteaza la

un singur stil de invatare, ci acumuleaza cunostinte imbindnd mai multe dintre ele.



Stilurile principale de invitare

1 — Vizual

Cei inclinati catre aceastd metoda nu reactioneaza neapdrat pozitiv la imagini sau clipuri, ci mai
degrabd sunt inclinati sd extragd informatiile prin intermediul graficelor, diagramelor, hartilor,
tabelelor, etc.

Cea mai bund metoda este aceea de a le ardta cursantilor vizuali relatiile / legaturile dintre doua sau
mai multe idei. De exemplu, atunci cand explicdm un proces stiintific, ne putem folosi de diagrame,

schite logice.

2 — Auditiv

Cei care Invatd auditiv sunt persoane predispuse sd preia si sa inmagazineze informatiile pe calea
vocii (i.e. atunci cand sunt auzite sau rostite). Acesti elevi obisnuiesc s isi sorteze ideile dupa ce
vorbesc, mai degraba decat sa le analizeze inainte. Asadar, ii ajuta faptul ca rostesc ideile cu voce
tare.

Daca studiaza o noua teorie sau o noud limba, persoanele care invata auditiv raspund cel mai bine
atunci cand informatiile le sunt prezentate prin metode care implica vorbirea (seminarii, prelegeri,
discutii de grup, etc.). De asemenea, ei pot beneficia de repetarea lectiilor, ori de utilizarea
tehnologiei pentru Inregistrarea cursurilor, precum si de explicarea ideilor de catre colegi in cadrul

discutiilor de grup.

3 — Kinestezic

Cursantii kinestezici sunt persoane care prefera sa Invete prin practica. De obicei, sunt mai ancorati
in realitatea fizica, mai bine conectati la ea, motiv pentru care au nevoie de utilizarea experientei
tactile pentru a Intelege mai bine.

Cel mai bun mod de a prezenta informatii noi unui asemenea elev este prin experientd personala,

practica, exemple, simulari, etc. De exemplu, ei isi pot aminti un experiment recreandu-1 singuri.

4 — Citire / scriere
Acesti elevi consuma cel mai bine informatiile atunci cand sunt formulate in cuvinte (fie scris, fie
citit). Pentru ei, textul este mai puternic, mai important decat orice reprezentare vizuald sau

auditiva. Aceste persoane au de regula cele mai bune rezultate la temele / testele scrise.



Pentru a face un asemenea elev sa inteleaga o anumitd idee / lectie, il/o putem ruga sa treacd pe

hartie diagrame, scheme, grafice, ori sa sustina teste scrise pe diferite teme.

Celelalte metode (stilurile secundare)
Conform studiilor recente, existd undeva intre 3 si 170 de stiluri secundare de Invatare. Dintre toate

acestea, cateva meritd mentionate:

1 — Logic / analitic

Asa cum sugereaza si numele, cursantii analtici se bazeazd pe logica si abilitati analitice pentru a
intelege un anumit subiect. Acestia cautd in procesul de Invitare conexiuni, cauze, tipare si
rezultate. Un profesor poate motiva si implica acesti elevi pundnd Iintrebdri care necesitd
interpretare, folosind materiale care activeaza abilitatile de rezolvare a problemelor si stimuland

elevii sa ajunga la concluzii bazate pe fapte sau rationamente.

2 — Social / lingvistic

Acesti elevi prefera lectiile educationale care includ un efort colectiv (munca de echipd). Cursantii
socio-lingvisti obtin doud lucruri din aceasta participare: socializarea (pe care de fel o cautd) si
aprofundarea unei subiect / lectii / materii. Profesorii 11 pot motiva pe acesti elevi folosind jocuri de
rol si diferite activitati de comunicare — de exemplu incurajarea interactiunii (punerea de intrebari —

cine?, cand?, unde?, cui?, impartasirea de povesti, etc.).

3 — Solitarii

Prin prisma naturii lor individualiste, acesti cursanti prefera sa studieze singuri — ei reprezintd
opusul cursantilor sociali / de grup. Punctul forte al celui solitar este munca individuala. Profesorii
il pot ajuta prin implementarea unor activitati care incurajeaza munca individuald (i.e. finerea unui

jurnal) si abilitdtile de rezolvare a problemelor, recunoasterea realizarilor individuale, etc.

4 — Cei care invata prin naturd

Acesti elevi exceleazad atunci cind sunt in contact cu natura. Mediul lor ideal de studiu este unul
calm si relaxant. Daca ar fi sd-1 comparam cu un alt grup, atunci i-am pune langa cursantii tactili —
diferenta cheie fiind reprezentata de faptul ca@ primii au nevoie sa fie intr-un spatiu deschis.

Desi invétarea 1n naturd nu este intotdeauna posibild, profesorii pot totusi cultiva acest stil la elevi
prin atribuirea de activitati practice, prin organizarea de cursuri in aer liber atunci cand este cu

putintd, precum si prin utilizarea de exemple din natura atunci cand explica o lectie noua.



Cum invati elevii cel mai bine?

Dat fiind ca fiecare persoand are o metoda unica de invatare, ar fi eronat sd spunem ca un anumit
stil de invatare este mai bun decat altul. Cu toate acestea, intelegerea stilului personal este un pas
esential, intrucat modul in care un om consuma si proceseaza cel mai bine informatiile poate fi un
factor decisiv in succesul sdu academic. Tocmai de aceea, profesorului ii este indicat sa determine
cirui stil se muleaza fiecare elev in parte. In consecinti, profesorul trebuie si se adapteze in functie
de situatie: un cursant poate invata mai bine vizual, altul auditiv, iar un al treilea prin practica. De
asemenea, din fiecare tip principal deriva numeroase stiluri secundare, complementare le-am putea

numi, caci ele vin in completarea celor dintai.

Atitudini pozitive fati de procesul de invatare

Atat elevul, cat si profesorul, contribuie la un proces activ de invatare. Astfel, este de asteptat ca
ambele parti (indeosebi elevul) sa manifeste cateva atitudini cheie:

- curiozitate (dorinta de a explora, de a pune intrebari in permanentd, de a descoperi)

- perseverentd (angajarea pe termen lung, concentrarea pe efort, nu doar pe talent)

- mentalitate de crestere (opusul mentalitatii fixe; credinta ca abilitatile, inteligenta si talentul pot fi
dezvoltate prin efort constant)

- autoeficacitate (increderea in propriile capacitdti de a izbuti)

- autonomie, independenta (implicarea in definirea propriilor obiective)

- orientare spre proces (concentrarea pe procesul propriu-zis, nu doar pe rezultat)

- acceptarea greselilor (pentru cd din greseli invatam; esecul reprezintd o parte naturald a procesului
de invatare)

- motivatie intrinseca (Invatarea pentru placerea de a sti, nu doar pentru recompense externe;

acumularea de cunostinte trebuie sd se ridice intotdeauna deasupra chestiunilor materiale / fizice)

Cum sunt cultivate aceste atitudini?

In primul rand, prin crearea unor medii de invitare pozitive, sigure, stimulante.

In al doilea rand, prin implicarea activa a elevilor in stabilirea obiectivelor si autoevaluare.
In al treilea rand, prin implicarea familiei si profesorilor.

In al patrulea rand, prin formarea deprinderilor de autoreglare a invatarii.



A patra metoda este extrem de importanta — ea nu trebuie nicidecum neglijata. Iata si de ce...
Invitarea, adeseori, poate fi un proces haotic. Fara stabilirea unor reguli clare (si implicit a unor
obiective) existad riscul ca ambele parti implicate (profesor si elev) sa 1si ingreuneze sarcinile, ori
chiar sa 1si piarda interesul pentru subiect.

Autoreglarea Invatarii este capacitatea de a planifica, monitoriza si evalua propriul proces de
invatare. Aceasta implicd luarea de decizii constiente despre invitarea eficientd, identificarea
nevoilor de cunoastere, stabilirea obiectivelor si aplicarea strategiilor adecvate in functie de context

(metacognitive, de gestiune, motivationale) pentru a atinge rezultatele dorite.

Asadar, care sunt componentele cheie ale autoreglarii invatarii?

Metacognitia, adica gandirea despre propria gandire, prin:
- planificare (stabilirea obiectivelor, alocarea timpului, alegerea locului de studiu)
- monitorizare (verificarea graduald a intelegerii — ,,imi dau seama ce si de ce nu am inteles”

- reglare / evaluare (ajustarea strategiilor, autoevaluarea, recompensarea efortului)

Strategiile de gestiune:
- organizarea mediului de invatare (un spatiu linistit, curat, bine aerisit)
- gestionarea timpului (si fixarea unor pauze la anumite intervale)

- cautarea resurselor (materiale, umane)

Strategiile motivationale:
- stabilirea provocarilor
- auto-recompensa pentru efortul depus

- autoeficacitate (mentinerea interesului si a credintei in propriile capacitati si abilitati)

Formele invatarii sunt diverse si pot fi clasificate dupa diferite criterii astfel:
- organizare (spontana / informala vs. sistematica / formala)
- nivel de complexitate (elementarad / senzo-motorie vs. complexd / conceptuald)

- tipul de continut (perceptiva, verbala, logica, afectiva)

Dupa organizare, invatarea poate fi:



- spontana (neorganizatd, denumita si informald sau sociald) — se desfdsoara in mod natural, in
familie, la locul de joacd, uneori chiar la locul de muncd; in cadrul acesteia are loc dezvoltarea
afectivitatii, formarea sentimentelor si a vointei;

- sistematica (formald sau nonformald) — organizatd, institutionalizatad si obligatorie, specifica
mediului scolar (nucleul principal) sau profesional (de ex. strategii de instruire), cu obiective si
reguli bine stabilite; efectele sale se resimt in planul dezvoltarii intelectuale, mai putin emotional-
afective; are caracter educativ si formativ, ea urmarind nu doar transmiterea de informatii, ci si

dezvoltarea morala si intelectuala a individului.

Dupa complexitate:

- elementara — invatarea de semnale, stimul-raspuns, inlantuiri (de ex. inotul, mersul pe bicicleta,
condusul masinii);

- complexa — discriminare (deosebiri, diferente), concepte, reguli, rezolvare de probleme (de ex.

aplicarea unei legi fizice, intelegerea unui concept matematic, a unui proces chimic).

Dupa tipul de continut (adica dupa componenta psihologica predominantd):

- senzoriala / perceptiva — identificarea de forme, culori, sunete;

- motorie / senzo-motorie — formarea de deprinderi (practicarea diferitelor sporturi, scris / caligrafie,
desen tehnic, manuirea unor aparate, etc.);

- verbala / logica — intelegerea si utilizarea limbajului, a conceptelor si rationamentelor, a unor
formule, date, legi, etc.;

- afectiva / sociala — formarea si cultivarea sentimentelor, atitudinilor si comportamentului social.

Existd insa si alte forme si tipuri de invatare prin:

- receptare — informatia este primita prin prelegeri, cursuri;

- descoperire — elevul descopera singur informatia;

- asociere — conditionare (asocierea dintre stimuli pentru a genera un raspuns, adesea involuntar;
vezi exemplul cu cainele lui Pavlov);

- repetare — invatarea mecanica (memorarea prin repetitie, fard o intelegere profunda, céci se
bazeazd pe memoria de scurtd durata; ex.: schite, scheme, poezii, chestionare auto);

- transfer — aplicarea cunostintelor intr-un nou context (elevul invatd o sarcind si transfera acea

cunoastere catre o sarcind noua).

Concluzie



Procesul de invéatare are doud mari etape si anume: in prima se urmareste rezolvarea unor probleme
(ceea ce implica gandirea, perceptia, memoria, imaginatia), pe cand in cea de-a doua se realizeaza
fixarea solutiei.

Concluzionam ca invdtarea este un proces evolutiv, de duratd, ce presupune dobandirea de
cunostinte si implicit a experientei de viata intr-o maniera activa si explorativa, cerinte esentiale

adaptarii la o lume aflatd in continua schimbare.



